
TVC人材開発貿易サービス株式会社 特色

お客様との信頼構築を第一に、最高のサービスを提供致します。

日本における現在労働状況 急速な高齢化、生産年齢人口の減少、少子化の流れが続いているので現在の実情では深刻な人手不足が起き
ているという状況ですので多くの日本企業様はベトナム人技能実習生を雇用しております。

• 「なぜベトナム人」
ベトナムは日本と比較的似た文化を有し、若年労働力の豊富なベトナムは（ベトナムの平均年齢は32歳、日本の平均年齢は49歳）、お客様

の希望する年齢、性別、経験等の要件にお答えて出来ます。

ベトナムの一般的特徴 全般的な傾向：性格が穏和、勤勉、親日的、ハングリー精神があり、手先が器用、合理的に物を考える。ベトナ
ム人は日本人に似て「周りに合わせて仕事を進めることができる」と言う背景。

安定した人材確保 技能実習生は一般的は日本の若い人達と違い、3年~5年同じ職場で継続してはたらいてもらいますので長期経
営計画を立てる事が出来ます。

• 「なぜTVC人材開発貿易サービス株式会社」

長年にわたる技能実習生派遣 TVC人材開発貿易サービス株式会社は２０１3年５月にベトナム社会主義共和国 労働・傷病兵・社会
省よりベトナム人材海外派遣事業認可証（821/ LĐTBXH – GP）を取得し、日本への技能実習生等の派遣をしてまいりました。実習生の負担軽
減のため派遣手数料も手ごろな価格で、ベトナムの法律を遵守しております。

ベトナム優秀送出機関 技能実習生送り出し事業でベトナム国内優秀送出機関のランキング上位維持を目指し、 TVC人材開発貿易
サービス株式会社施設や設備、人財資源、教育研修などの充実を常に目指しております。

コミュニケーション力のある実習生 お客様の希望にそって厳しく人材を選抜、教育、育成した優秀な実習生を日本全国に派遣しております。
弊社は一緒に働く日本人の方々への感謝の思いを持った、コミュニケーションの取れる実習生を弊社独自の教育方法に基づき訓練し送り出し
ております。進して

参ります。ベトナムで有数の送り出し機関になれるように日々
弊社職員（ベトナム国内勤務。日本駐在勤務） 迅速な対応

ベトナム国内職員、日本駐在職員でも経験豊富な責任感の強い職員が担当してお ります。皆様に安心してご信頼をいただくために、弊社は

日々皆様と協力して、日本にいる実習生が日本の技術・技能を習得して、皆様の会社発展に寄与できるように、ベトナムで従事する職員も日本
で駐在する職員も日々社員の質の向上を図り、皆様のご要望に迅速に対応できるように態勢を整えています。

社是「遵守・誠実・たゆまぬ努力」 変化の激しい今日の社会情勢に的確に対応できるように、弊社は日々優秀な実習生の発掘、短期間
での教育、育成、日本での実習生の支援ならびに帰国後の実習生支援の向上に取り組み、皆様のご繁栄、また日越両国の経済発展。文化交
流にお役に立てるよう精進して参ります。ベトナム一優秀な送出機関を目指して頑張りますので、ご支援ご指導を賜りますようお願い申し上げま
す。

本社管轄社長：ファム ティ トゥ フオン

信頼ある外国人技能実習生の受入に
関しては

お気軽に以下までご相談、お問い合わ
せください

住所：VIET NAM、 HA NOI市NAM TU 
LIEM区DAI MO町LOUIS CITY 街区
LOUIS IV 34番地
電話： (+84) 24・3389・8899
FAX ： (+84) 24・3226・2868
http ： //www. tvc-toancau.com.vn
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TVC人材開発貿易サービス株式会社

本社事務所風景

人材募集、人材教育、在留資格・ビザ申請など経験豊富な責任感の強い職員が担当してお ります。

職員配属表

日本語教育部、人材教育部担当日本人副社長 1名

日本語教育教師 6名

渉外事業部 2名

人材募集部（本社勤務職員） 3名

経理総務部 2名

書類職員 2名

警備・学生管理部 2名

日本駐在職員（東北・関東地方） 4名
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TVC人材開発貿易サービス株式会社 人材募集活動

ベトナム全土に駐在した弊社の人材募集職員が日々優秀な人材の募集を担当しております。お客様のご要望に応じ、日本に行って勉強、技能の習得のためにたゆま

ぬ努カをする、日本のやり方・考え方を理解・納得できる人材の発掘をしております。仕事に関して常に向上心を持ち、健康でマナーの良い若者を常に募集しておりま

す。皆様のご要望にかなうべく実習生候補者の選別を厳しくしております。

人材募集方法

軍隊でのTVC社による実習制度説明会
ベトナム各地でのＴＶＣ社による実習制度説明会

TVCセンターでのセミナー インターネットでの募集 各専門学校での募集
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TVC人材開発貿易サービス株式会社 優秀な実習生の事前選抜と 受け入れ企業様へのご紹介

TVC社は監理団体様より求人票を頂きましたら、事前に候補者を選抜致します。その合格者のみ企業面接候補者としてご紹介

実習生候補者 面接
身体検査 （体重・身長） 色覚検査 TVC社より指定病院で健康診断

手先の器用さ判定テスト 体力テスト（腕立て伏せ）

習得力テスト（IQテスト） 4



TVC教育センター マナー と コミュニケーション能力 習得

技能実習生の日本語能力 弊社では6ヶ月日本語の訓練を受けた実習生の90％は日本語能力N4レベルのコミュニケーション能カを持って訪日しております、弊社は日本

人とのコミュニケーション能力の習得を第一目標に掲げて訓練しております。実習生に対し、日本語以外にも日本に関するオリエンテーションも行って日本のマナーの習
得を図っております。日本の環境にできるだけ早く順応できるように訓練しております。

日本語教育訓練 日本文化 ・ 団体生活訓練

集中心を養う日本語教育

監理団体様による日本語会話力チェック 日本人教師による日本語授業

TVC社 スピーチ朗読大会 オリエンテーション教育

ゴミ分別練習 宿舎

教育センター 食事風景 朝の全員ラジオ体操

生活訓練 整理・整頓 洗濯機使い方訓練
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お客様 実習生選抜 日本での実習生サポートと企業訪問

受入機関

TVC社

緊密な
連絡体制

面接－実技試験－合格者家庭訪問 実習生サポート（出国手続き案内、訪問、イン
ターネットを通じて実習生支援）－企業様訪問
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